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از ابعاد مهم نظامي گري که با بهداشت روان ارتباط تنگاتنگ دارد 
جنبه هاي روحي- رواني نیروها و عوامل تاثیر گذار بر نیروهاي 
نظامي مسئله وابستگي هاي گروهي يا سازماني است، نیروهاي نظامي 
به دلیل فراگیري باورها، اعتقادات، سلايق، فن آوري ها و نقش هاي 
پیرو که با تداوم آموزش هاي نظامي همراه است انتظار مي رود بیشتر 
از سازمان هاي ديگر به سازمان مربوطه وابستگي داشته باشد و اين 
اثر تحت عنوان اثر وابستگي مطالعه مي شود که افرادي مي توانند 
آن را افزايش، کاهش يا کنترل کنند.بیشترين تاثیرات اثر وابستگي 
سازمانهاي نظامي از آن سازمان هايي است که با بار اعتقادي همراه 
است.همچنین سازمان هاي نظامي را مي توان از آن دسته تشکیلاتي 
دانست که رابطه تنگاتنگ با روانشناسي دارد و شايد به جرات و 
با جسارت مي توان گفت که در اين رابطه، خدمات متقابل است 
يعني به همان اندازه که روانشناسي موجب ترقي، سلامت و سعادت 
سازمان هاي نظامي مي شود به همان اندازه يا بیش از آن سازمان 
نظامي در ارتقاء روانشناسي نقش ايفا کرده است و اين مسئله در 
دو جنگ جهاني و خرده جنگ هاي ديگر از جمله جنگ تحمیلي 

ايران به وضوح نمايان بود.
ارتباط روانشناسي با سازمانهاي نظامي در دو بعد، برجسته بنظر 
مي رسد يکي اجراي آزمون و تست هاي گوناگون در سازمان هاي 

نظامي است و ديگر اينکه در دو جنگ جهاني گذشته بکارگیري 
تست ها و تحقیقات علوم نظامي، روانشناختي، خود موجب تحول و 
نوآوري بي شماري در روانشناسي گشته است و همیشه ارگان هاي 
نظامي، پايگاه پژوهش هاي روانشناختي بوده اند و به دلیل اهمیت 
فعالیت نیرو ها در مجموعه هاي نظامي، مراکز تجمع نیروهاي نظامي 
همواره بستري مناسب براي انجام پژوهش هاي روانشناختي بوده 
است. از طرفي ارتش ها معمولا در دوران صلح براي حفظ آمادگي 
افراد و در زمان جنگ براي پیروزي و غلبه بر دشمن همواره سعي 
در استفاده از روانشناسي داشته اند و لذا در تخصیص بودجه و 
پیشقدم بوده اند.البته شرايط حاکم  امور معمولا  اين  به  امکانات 
از آن معمولا عامل  ناشي  نظامي و استرس هاي  بر سازمان هاي 
ارگان هاي نظامي است. با  ارتباط روانشناسي  ايجاد  ديگري در 
مفهوم استرس هاي شغلي و فشار زياد کار در هیچ جايي آشکارتر 

از مجموعه هاي نظامي نمي باشد.
در اين مقاله سعي گرديده است تاثیر بهداشت روان در سازمان هاي 
نظامي و اثرات استرس در ارگان نظامي مورد بحث و بررسي قرار 

گیرد.
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